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Die groBen Energiekonzerne streichen tausende von Stellen und begriinden dies unter anderem
mit dem Ausstieg aus der Atomenergie. Doch das &ndert nichts daran, dass der dkologische
Umbau der Wirtschaft mehr Stellen schaffen wird, als er kostet.

Die Zahlen klingen dramatisch:
Bis zu 17.000 Stellen kénnten
bei den beiden gréBten deut-
schen Energiekonzernen in den
kommenden Jahren wegfallen.
= 11.000 Stellen sind es bei E.ON,

i' davon sechstausend in Deutsch-

_f land. Bei RWE liegen offiziell
’f' noch keine Zahlen auf dem Tisch, .
In der Presse war Anfang Dezem-
ber von 8.000 Stellen die Rede,
davon bis zu 3.000 in Deutsch-
land. Und dann meldete sich kurz vor Weihnachten noch der
franzosische Atomkonzern Areva und gab bekannt, dass er in
Deutschland bis zu 1.500 seiner 5.800 Stellen streichen
werde. Konzernchef Luc Oursel begriindete dies explizit mit
dem deutschen Ausstieg aus der Kernenergie. Bei RWE und
E.ON wird dieser Zusammenhang nicht so direkt formuliert.
Aber auch hier werden die wegbrechenden Milliardenein-
nahmen aus den Atomkraftwerken als ein Faktor genannt,
der den Stellenabbau vorantreibt. Und in zahlreichen Kom-
mentaren wurde das ewige Mantra der Oko-Skeptiker
wiederholt: Der Umbau der Wirtschaft, hin zu mehr Umwelt
und Klimaschutz, vernichtet Arbeitsplatze und bedroht
unseren Wohlstand.

Stephan Kosch

Dass es aber auch zu einem groBen Teil hausgemachte
Probleme sind, die zu den angekiindigten Umstrukturierungen
flhren, wird dabei gerne tbersehen. E.ON hat noch mit den
Doppelstrukturen aus der Zeit vor der Fusion von VEBA und
VIAG zu kampfen, weshalb vor allem Stellen in der Ver-

waltung abgebaut werden sollen. RWE wollte sich sowieso
von unterschiedlichen Konzernt6chtern trennen, was allein
4.000 Arbeitsplatze betrifft. Und Areva hat in Deutschland
expandiert, als der Atomausstieg schon lange im Konsens
mit der Wirtschaft von Rot-Griin beschlossen war. Dass den
Atomkraftwerken dann — zumindest kurzfristig — langere
Laufzeiten eingerdumt wurden, die dann vor dem Hinter-
grund der Katastrophe in Fukushima und der Landtagswahl
in Baden-Wirttemberg wieder zuriickgenommen wurden,
sollte bei einer langfristigen Unternehmensplanung eigent-
lich keine so entscheidende Rolle spielen, wie jetzt von Areva
dargestellt.

Doch das Muster ist ja nicht neu: Immer dann, wenn die
Politik durch einen engeren gesetzlichen Rahmen zu mehr
Umwelt- und Klimaschutz zwingen will, wird mit Stand-
ortverlagerungen und dem Verlust von Arbeitsplatzen ge-
droht. In der Automobilindustrie war das zum Beispiel bei
der Debatte um die CO,-Grenzwerte so, die kiinftig in Europa
gelten sollten. Aber auch die Zementindustrie verschaffte
sich mit dem Hinweis auf héhere Produktionskosten und
sinkender Attraktivitat des Standortes Deutschland Aus-
nahmeregelungen im Emissionshandel. Ebenso die Kupfer-
und Aluminiumhiitten. Dabei zahlen alle drei Branchen zu
den Sektoren mit besonders hohen Emissionen. Doch in all
den Debatten war der drohende Verlust von Arbeitsplatzen in
Industrie und produzierendem Gewerbe das entscheidende
Argument.

In der Tat ist dabei eines nicht von der Hand zu weisen:
Unmittelbar verteuern Umwelt- und Klimaschutz die Produk-
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tion und damit auch die Produkte. Das ist gerechtfertigt, weil
so die Hersteller zumindest einen Teil der sogenannten
externen Kosten, die die Schadigung von Umwelt und Natur
mit sich bringen, wieder in ihre Bilanz aufnehmen mussen.
Ein Liter Sprit wirde durch die Einbeziehung der externen
Kosten nach Expertenschatzungen um 37 Cent teurer, Strom
aus Kohlekraftwerken kostete bis zu 40 Prozent mehr. Soweit
ist es noch nicht, allerdings kdnnten kurzfristig steigende
Strompreise und die Kosten fiir steigende Stromimporte das
Wirtschaftswachstum bremsen. Das haben zumindest die
Forschungsinstitute Prognos, EWI und GWS fir das Bundes-
wirtschaftsministerium berechnet. Sie gehen davon aus, dass
durch den beschleunigten Atomausstieg Ende des kom-
menden Jahrzehnts bis zu 40.000 Stellen weniger zur Ver-
fiigung stehen als bei langeren Laufzeiten.

Die Autoren der GWS-Studie weisen allerdings selbst
darauf hin, dass die dargestellten Ergebnisse isoliert die
Effekte eines beschleunigten Ausstiegs darstellen. ,Sie sind
nicht mit den Wirkungen einer umfassenden Energiewende
in Deutschland gleichzusetzen.” So werden zum Beispiel
Arbeitsplatze, die durch die Gebdudesanierung entstehen,
nicht beriicksichtigt.

Hinzu kommt: Die Erneuerbaren Energien selbst schaffen
hunderttausende Arbeitsplatze. 367.000 Menschen arbeiten
mittlerweile in der Branche — mehr als eine Verfiinffachung
innerhalb eines Jahrzehnts. Muss sich ein E.ON, AREVA oder
RWE-Mitarbeiter, der bald ein Abfindungsangebot oder gar
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